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Grupo VL Empresa de Servicios Integrales, es representada por su Alta Direccion y estd consciente de los exigentes

requerimientos de nuestros clientes actuales, futuros y la comunidad relacionada. Consecuente de lo anterior, se ha

comprometido en implementar y mantener un Sistema de Gestién Integrado basado en las Normativas Internacionales

en el marco de los siguientes principios:

Version 5

Involucrar a toda la empresa en el cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes.

Comprometernos en la evaluacidn constante de nuestros servicios para lograr resultados de calidad.

Generar instancias de mutuo beneficio con nuestros proveedores, que permitan asegurar el cumplimiento de la
calidad, suministros y plazos comprometidos.

Prevenir la contaminacién y el uso indiscriminado de recursos mediante el control de los aspectos ambientales de
sus actividades, servicios y proyectos.

Promover un ambiente de trabajo motivador que permita el desarrollo laboral de acuerdo a las capacidades de
las personas.

Proveer condiciones de trabajo seguras y saludables adecuadas para la proteccion de nuestros trabajadores y
personal contratista.

Compromiso en la participacion y consulta de los trabajadores asumiendo el modelo de prevencidn participativo,
basada en el derecho de los trabajadores a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su salud
en el trabajo.

Prevenir lesiones, enfermedades y deterioros de la salud a través de capacitacion permanente y el control
constante de nuestras actividades.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el trabajo.

Cumplir la legislacién vigente, considerando los requisitos legales aplicables, compromisos contractuales y otros
compromisos suscritos.

Mejorar continuamente su desempefio, mediante la permanente optimizacion del sistema de gestion. Se
incorporaran a los contratos de trabajo la obligacion de cada uno de los trabajadores de velar por el cumplimiento
de la probidad, evitando la ocurrencia de conflicto de intereses, contribuyendo de ese modo a evitar conductas
que puedan afectar las buenas prdcticas de probidad y responsabilidad empresarial. Desarrollandose actividades
de capacitacién sobre la materia y entregando material de difusion.

Para el cumplimiento de los principios definidos ef ésta politica, Grupo VL promueve la participacion y
compromiso de la Alta Direccién, todos sus trapajadores y sus colaboradores, asi como mantiene una adecuada
comunicacién con !asguto'r’idades, la comunitiad y otras partes interesadas.

_/) : 14
( g /K . /,/

Patricia Lo Logan M
Directora RRHH




